
 
 
 
Prot. 26584.3.1               
 
Procedura di mobilità volontaria per il passaggio di personale tra amministrazioni diverse, 
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato e parziale a 
19/36 di n. 1 posto con profilo professionale di Esecutore amministrativo, inquadramento 

Area degli Operatori Esperti (previgente inquadramento cat. prof. B), da assegnare al 
Servizio Personale e Paghe del Comune di Mirandola, riservata unicamente agli 

appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1, della legge n. 68/1999 
 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
 
 
Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii si riportano di seguito i criteri di valutazione della 
procedura selettiva in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice, in occasione 
dell’insediamento tenutosi in data 03.07.2023. 
 
La valutazione delle candidature avviene tramite colloquio teorico/pratico ed avviene sulla base dei 
seguenti criteri: 
 
- approfondimento dei contenuti del curriculum vitae formativo/professionale, con verifica del livello 
di aderenza tra le esperienze professionali maturate ed il sistema di competenze, attribuzioni e 
funzioni richieste dal ruolo da ricoprire; 
 
- approfondimento dell’aspetto motivazionale al trasferimento e verifica della possibilità di 
inserimento ed adattabilità al concreto contesto lavorativo, nonché del grado di autonomia 
nell’eseguire il lavoro e flessibilità ed adattabilità al contesto lavorativo, con particolare riguardo 
alle relazioni interpersonali; 
 
- verifica del possesso delle competenze e professionalità necessarie per la proficua copertura del 
posto. 
 
All’esito dei colloqui, la Commissione forma la relativa graduatoria secondo un ordine che tiene 
conto del grado di rispondenza delle candidature rispetto alla specifica posizione da ricoprire, 
valevole per copertura del posto oggetto del presente avviso.  
 
La procedura si concluderà con la scelta del candidato in possesso della maggior competenza ed 
esperienza professionale in relazione al ruolo ricercato, con cui stipulare il contratto. 
 
 
 

F.to Il Presidente della Commissione esaminatrice 
(Dott. Luca Bisi) 

 


